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                   Prot.1694                                                                              Catanzaro, 6-10-2025 

     

-Atti della scuola; 

 

 

 

Oggetto: Attuazione aggiornata alla data odierna Progetto d’Istituto  Laboratorio CPIA, a.s.  2025-2026. 

 

Il Dirigente Scolastico: 

a. Al fine di porre in essere il progetto in oggetto, in riferimento al testo del medesimo: 

b. Per come definito del POF Triennale d’Istituto  (estratto in allegato); 

c. Acquisite, nel corso delle singole convocazioni effettuate dallo scrivente le adesioni di disponibilità, da 

parte del personale scolastico, alla partecipazione a progetto in oggetto, a diverso titolo, per le 

motivazioni in esso contemplate e per gli effetti economici che esse stesse determinano nelle loro 

diversificate tipologie; 

Dispone, a valere dalla data odierna, quanto segue: 

 

1.Per la parte che attiene la realizzazione del progetto di cui alla Tabella A Azioni di formazione e/o 

autoformazione (acclusa al presente dispositivo),  si indica il  calendario di impegni, secondo la seguente 

ripartizione oraria e di profili professionali: 

 

Allegato A 

Data 

(cronol.) 

Attività e/o  

convocati 

Ora Modalità Sede di  

svolgimento 

Soggetti interessati 

12-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza 

(con DS +DSGA) 

Da remoto ATA  (CS+AA) 

15-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza Da remoto Docenti EE 

16-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza Da remoto Docenti I Grado 

17-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza 

(con DS +Tedesco) 

Da remoto Docenti EE 

18-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza 

(con DS +Tedesco) 

Da remoto Docenti I Grado 

19-9-2025 Formazione  

Prog. d’Istituto 

15.00/18.00 Videoconferenza 

(con DS) 

Da remoto Tutti i docenti 
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2. Per la parte che attiene la realizzazione  del progetto, di cui alla Tabella B 

Al riguardo, si rimanda all’ Allegato 1 Azioni didattiche del progetto, accluso al presente dispositivo, per 

le attività realizzate; 

 

3.   Docente Referente del Progetto 

3.1 Detta funzione è svolta dal I Collaboratore del Dirigente Scolastico, docente Francesca Tedesco; 

3.2 Al termine delle lezioni, la medesima consegnerà un Report  di valutazione complessiva dell’attività 

progettuale; 

3.3 Lo svolgimento di tale funzione non determina l’attribuzione di alcun emolumento; 

 

Si precisa che: 

a.L’attività di formazione di cui al suindicato Allegato A verrà svolta in videoconferenza, il cui link di 

collegamento sarà inviato a ciascuno degli interessati in tempo utile; 

a.1 Per lo svolgimento di tale attività non si prevede alcun emolumento aggiuntivo, né per il personale 

che vi partecipa, né per i relatori dei moduli, rientrando la stessa nelle mansioni di ciascuno dei profili 

interessati; 

a.2 Destinatari dell’attività: docenti e personale ATA; 

a.3  Detta partecipazione ai moduli formativi di cui sopra rientra negli obblighi di servizio del personale 

scolastico e, pertanto, non assume carattere di facoltatività; 

 

b. La compilazione dell’Allegato B, tenuta autonomamente dal Dirigente Scolastico, per la sua natura 

dinamica,al fine di ottimizzare l’erogazione del servizio scolastico ed attesa la disponibilità del personale 

interessato, è oggetto di aggiornamento in itinere. 

 

 

f.to Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giancarlo Caroleo 
                                                  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2, DLgs 39/93) 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3 

 

 

 

Estratto POF Triennale d’Istituto 
Omissis 

 

4.7.1.4 Tanto per come predisposto nella bozza di Scheda di Progetto, di seguito definita e riferita al 

personale docente e ATA, entrambi destinatari dell’attività di formazione: 
 

 

Progetto d’Istituto  

Laboratorio CPIA,a.s. 2025-2026 

 

4.7.1.4.1 Tabella A 

Azioni di formazione e/o autoformazione  

(il cui svolgimento sarò definito con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico) 

 

Tematiche riguardanti l’Unità formativa, di norma: fino a 25 ore annue per  modulo 

a. Tematiche di interesse del personale docente 

1. Aggiornamento normativo. Innovazioni, processi di riforma  dei cicli scolastici;  

2. Impianto educativo e didattico del CPIA e dei suoi segmenti costitutivi; 

3.  Espansioni   culturali ed interdisciplinari del curricolo;  

4.  La ricerca/azione di  strategie educative e didattiche utili  e funzionali per le problematiche inerenti i 

processi di valutazione, di accoglienza, di inclusione, di integrazione, di prevenzione della dispersione 

scolastica e di promozione del successo formativo, di l'orientamento verticale ed orizzontale nell'ottica 

dell'unitarietà delle abilità, del sapere, delle competenze;  

5. La costruzione di modelli di personalizzazione dei piani di intervento educativo e formativo 

6. La definizione dell'organizzazione di ipotesi di modelli educativi e formativi  di curricolo verticale in 

continuità,  impiantati su metodiche di didattica breve; di didattica per classi aperte e/o per gruppi/classe; 

didattica digitale e multimediale; didattica a distanza;didattica interdisciplinare; 

innovazione dei processi di insegnamento/apprendimento/inclusione;didattica interdisciplinare; 

7. Orientamento formativo, culturale e professionale; 

8. Il potenziamento delle competenze comunicativo/relazionali e logico/formativo di base; 

9. I processi di miglioramento dell’erogazione del servizio scolastico nella sua generalità e nelle sue 

specificità; 

10. Competenze correlate alla cultura del digitale; 

11. Il sistema creditizio: riconoscimento di crediti formali, non formali, informali, certificazioni; 

12. Prevenzione, protezione e sicurezza sui luoghi di lavoro, misure di prevenzione igienico-sanitarie ed 

adempimenti e procedure correlati; 

13. Privacy, gestione e  utilizzo dei dati personali e procedure correlate;  

14. Valutazione d’istituto, dei processi formativi, degli esiti Esami di Stato; 

15. Tematiche definite in itinere; 

b. Tematiche di interesse del personale docente e ATA 

16. Organizzazione ed interorganizzazione del lavoro individuale e di gruppo; 

17. Principi di base dell’architettura digitale e delle sue applicazioni nella scuola; 

18. Digitalizzazione delle procedure amministrative anche nella dimensione della Flessibilità e del Lavoro 

Agile: norme di riferimento e modalità di attuazione; 

19. Misure preventive e  di mantenimento dell’igiene e la salubrità dei locali; 

20.Informazione e formazione del personale relativamente al Servizio di Prevenzione, protezione e 

sicurezza sui luoghi di lavoro, misure applicabili anche in relazione al Coronavirus; il Servizio di  

prevenzione, protezione e sicurezza sul luoghi di lavoro e relative modalità operative; 

21. Tematiche definite in itinere; 
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Progetto d’Istituto  

Laboratorio CPIA,a.s. 2025-2026  

4.7.1.4.2 Tabella B -Docenti  

 

Azioni di flessibilità nell’organizzazione  e nell’erogazione del servizio scolastico 
(aggiornabile in itinere ad esito di modifica e/o integrazione assegnazioni e per determinazioni Contrattazione d’Istituto) 

Legenda prospetto di Utilizzazione interna del personale 
Casella a = Numero progressivo;  

Casella b = Nominativo;  

Casella c = Insegnamento  e sede titolarità; 
Casella d = Sede Associata assegnata; 

Casella e = Insegnamento assegnato; 

Casella f = Quote ore settimanali  di impegno nel progetto; 
Casella g = Periodo durata; 

Casella h = Tipologia assegnazione  

(es:  AOF = Ampliamento Offerta Formativa curricolo);  AOF Modulo = Ampliamento Offerta Formativa  per  Modulo ……..);  
Casella i =  Riconoscimento emolumenti; 

Casella l =  Riconoscimento in ore non frontali; 

Casella m =  Ipotesi di emolumento attribuito in euro; 
 

a b c d e f g h i l m 

Prospetto A1 Docenti 

1 Condemi  Santa EE Catanzaro Santa Caterina I. EE 24 1Q+IIQ Richiesta docente no no No retribuzione 

2 Valente Maria G. EE Caraffa Caraffa + 

Catanzaro 

EE 

EE 

10 

14 

1Q+IIQ Richiesta docente no no No retribuzione 

2 Palmisano Palma EE Caraffa Lamezia Terme EE 24 1Q+IIQ Richiesta docente no no No retribuzione 

3 Valeo Simona EE Caraffa  Girifalco EE 24 1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

4 Bonsanto Rinaldo EE Chiaravalle Chiaravalle + 

Satriano 

EE 

EE 

  4 

20 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

5 Chirillo Massim. EE Chiaravalle Catanzaro EE 12 1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

6 Lamantea Claudio EE Girifalco Girifalco + 

Girifalco 

EE+ 

Musica 

20 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

7 Palmeri Adriana EE Lamezia T. Lamezia Terme + 
Lamezia Terme 

EE + 
A22A . 

20 
  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

8 Raynal Ida EE Soverato Soverato + 

Soverato 

EE+ 

Musica 

20 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

9 Cusato Raffaele A12 Catanzaro Catanzaro + 
Catanzaro 

A12+ 
Musica 

20 
  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

10 Bava Maria A23 Catanzaro Caraffa+ 

Santa Caterina I. 

A23 

A23 

18 1Q+IIQ D’Ufficio no // No retribuzione 

11 Cianflone Maria C. A23 Catanzaro IPM/Co.Min + 

CC 

A23 18 1Q+IIQ D’Ufficio no // No retribuzione 

12 De Luca Sonia A23 Catanzaro Lamezia Terme 

 

A23 18 1Q+IIQ D’Ufficio no // No retribuzione 

13 Caccamo Felicia A12  Chiarav. Chiaravalle + 

Satriano 

A12 

A12 

10 

  8 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

14 Turco Loredana A22B Chiarav. Chiaravalle + 

Satriano 

A22B+ 

A22B 

14 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

15 Procopio Gilda A22A Chiarav. Chiaravalle + 

Satriano 

A22A+ 

A22A 

14 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

16 Grandinetti Angela A28 Chiaravalle Chiaravalle +Sat. 

Lamezia Terme 

A28+ 

  A28 

12 

  6 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

17 Treccozzi Francesco A60  Chiarav. Chiaravalle + 

Satriano 

A60+ 

  A60 

14 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

18 Greco Alessandro A50 Catanzaro Catanzaro + 

Lamezia Terme 

A60+ 

  A60 

14 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

19 Corapi Eros A60 Cropani Cropani + 

IPM 

A60+ 

  A60 

10 

  8 

1Q+IIQ Richiesta docente no // No retribuzione 

20 Mastroianni Franc. A12 Lamezia T. Falerna  A12 18 1Q+IIQ Richiesta docente no // No retribuzione 

21 Chiarotti Teresa A60 Soverato Soverato + 

Santa Caterina I. 

A60+ 

  A60 

14 

  4 

1Q+IIQ Disponibilità docente si si Come da Contrattazione 

22 Costantino  Maria R. A60 Caraffa Caraffa+ 
Caraffa 

A60+ 
 A28 

9 
9 

1Q+IIQ Richiesta docente no // No retribuzione 

23 Bardascino Frances. A22C Botricello Botricello+ 

Caraffa 

A22C

A22C 

  8 

10 

1Q+IIQ Richiesta docente no // No retribuzione 

24 Lobello Nadia A28 Cropani Cropani + 
Botricello 

A28+ 
 A28 

10  
  8 

1Q+IIQ Richiesta docente no // No retribuzione 
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Progetto d’Istituto  

Laboratorio CPIA,a.s. 2025-2026 

4.7.1.4.3 Tabella C - ATA  

 

Azioni di flessibilità nell’organizzazione  e nell’erogazione del servizio scolastico 
(aggiornabile in itinere ad esito di modifica e/o integrazione assegnazioni e per determinazioni Contrattazione d’Istituto) 

Nr. C.1 Indicazione descrittori per il profilo di Collaboratore Scolastico Codice 

1 Supporto Ufficio DSGA ed alla sede di servizio, anche per la logistica C1 

2 Servizio esterno per svolgimento  consegne varie C2 

3 Piccola manutenzione nella Sede Associata di servizio e/o in altre Sedi Associate non carcerarie C3 

4 Piccola manutenzione area cortiva  Sede Amministrativa C4 

5 Pulizia e igienizzazione  straordinaria, anche nelle aree esterne ove presenti C5 

6 Disponibilità a prestare servizio, indistintamente, nella propria sede di titolarità e/o  assegnazione 

congiuntamente ad altra e/o altre Sedi Associate ordinarie, anche a scavalco,ove ritenuto necessario 

al fine di garantire l’erogazione minima del servizio, nell’ambito delle 36 ore settimanali e/o anche 

in ore di straordinario oggetto di compensazione oraria opportunamente  disposta dal DSGA   

C6 

7 Compiti e deleghe di varia tipologia assegnati in itinere, in rispondenza di urgenze, eventi 

straordinari, varie casistiche 
C7 

8 Riconoscimento ulteriore impegno per la gestione ordinaria singole Sedi Associate dovuto 

dimensione quantitativa dell’utenza della sede medesima 

C8 

   

Nr. C.2 Indicazione descrittori per il profilo di Assistente Amministrativo Codice 

1 Sostituzione DSGA   A1 

2 Supporto amministrativo/contabile  DSGA, supporto logistico sede di servizio A2 

3 Affidamento gestione ulteriori  Sedi Associate oltre a quella di titolarità A3 

4 Gestione piattaforme digitali e sito internet A4 

5 Supporto pratiche acquisti beni e servizi A5 

6 Supporto Amministrativo per deleghe alla scuola da USR/ATP/altre istituzioni A6 

7 Istruttoria   e gestione pratiche di carriera e datoriali del personale prestando servizio a scavalco 

presso la Sede Amministrativa 
A7 

8 Supporto funzionamento sede di servizio e micro organizzazione delle attività in capo ai 

Collaboratori  Scolastici 
A8 

9 Disponibilità a prestare servizio, indistintamente, nella propria sede di titolarità e/o  assegnazione 

congiuntamente ad altra e/o altre Sedi Associate ordinarie, anche a scavalco,ove ritenuto necessario 

al fine di garantire l’erogazione minima del servizio, nell’ambito delle 36 ore settimanali e/o anche 

in ore di straordinario oggetto di compensazione oraria opportunamente  disposta dal DSGA   

A9 

10 Compiti e deleghe di varia tipologia assegnati in itinere,anche in rispondenza di urgenze, eventi 

straordinari, commissioni, progettualità, varie casistiche di necessità in itinere   
A10 

11 Riconoscimento ulteriore impegno per la gestione ordinaria singole Sedi Associate dovuto 

dimensione quantitativa dell’utenza della sede medesima 
A11 
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C.1.1 Collaboratori Scolastici 

Tabella di assegnazione di  Intensificazione delle prestazioni lavorative  e Incarico specifico, con indicazione  compensi   
Nr. Sede  di 

Servizio 

Nominativo Indicazione assegnazione  

Incarico specifico e/o 

Intensificazione prestazioni 

Indicazione entità  

retribuzione accessoria 

 assegnata, come da PTOF 

Compensi  

determinati 

 

1 

Sede 
Amministrativa 

Scerbo  
Luciano 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2. Intensificazione prestazioni: 

C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2 Sede Associata 

Catanzaro  

 

Caruso  

Rosa 
1.Incarico specifico: No, CCNL 
 

// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C6+C7+C8 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2 bis Sede Associata 

Catanzaro  

 

Costa  

Iessica 
1.Incarico specifico:  
C6 (A scavalco Satriano+Soverato) 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C5+c7 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2 ter Sede Associata 

Catanzaro  

 

Ruberto 

Maria 

Teresa 

1.Incarico specifico:  
C6 (A scavalco Falerna + Lamezia T.) 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C5+c7 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

3 Sede Associata 

Botricello 

 

Condito 

Carmelina 
1.Incarico specifico:  
C6 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C7 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

4 Sede Associata 

Caraffa 

 

Saraceno 

Rosa 
1.Incarico specifico: No, CCNL 
 

// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C7 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

5 Sede Associata 

Chiaravalle 

 

Mandaliti 

Rocco 
1.Incarico specifico: 

C1 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C6+C7 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

 6  Sede Associata 

Cropani 

 

Marino 

Nicola 
1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C2+C3+C6+C7 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

7 

 

Sede Associata 

Falerna 

 

Renne  

Fiorella 

1.Incarico specifico: 

C1+C2+C4 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C7+C8 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

8 Sede Associata 

Girifalco 

 

Costanzo 

Luigi 
1.Incarico specifico: 

C1+C3 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C7 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

9 Sede Associata  

Lamezia Terme 

 

Mete 

Saveria 
1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C5+C7+C8 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

10 Sede Associata  

Santa Caterina I. 

Tropiano 

Giuseppe 
1.Incarico specifico: 

C1+C2 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

C3+C6 
Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

11 Sede Associata  

Soverato 

 

Carello  

Assunta 

 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

C1+C8 

Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

Descrizione retribuzione accessoria:   
1.Incarichi specifici =  Come da Contrattazione;        

2.Intensificazione  prestazioni = Come da Contrattazione;        
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C.2.1 Assistenti Amministrativi 

Tabella di assegnazione di  Intensificazione delle prestazioni lavorative  e Incarico specifico, con indicazione  compensi   
Nr. 

 

Sede  di 

Servizio 

Nominativo Indicazione assegnazione  

Incarico specifico e/o 

Intensificazione prestazioni 

Indicazione entità  

retribuzione accessoria 

 assegnata, come da PTOF 

Compensi determinati 

1 Sede 
Amministrativa 

Messuri 
Michelina 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

A2+A4+A5+A6+A7+A10+A11 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

3. Incarico aggiuntivo 

A1 (retribuzione dedicata) 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2 Sede Associata 
Catanzaro  

 

Paonessa 
Elisabetta 

1.Incarico specifico:  
A2+A4+A6 

Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A10+A11 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

3 Sede Associata 
Botricello  

 

 
      // 

1.Incarico specifico:  
A2 

Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A8 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

4 Sede Associata 
Caraffa  

 

Mazza 
Giuseppe 

1.Incarico specifico:  
A2 

Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A8 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

5 Sede Associata 
Chiaravalle 

 

Codispoti 
Antonietta 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

A2+A3+A4+A6+A7+A8+A9+A10 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

6 Sede Associata 
Cropani 

 

Fortese 
Anna 

1.Incarico specifico: 

A3+A4+A6 
Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A7+A8+A9+A10 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

7 Sede Associata 
Falerna 

 

Vescio 
Vincenzino 

1.Incarico specifico: 

A2+A6 
Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A9+A11 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

8 Sede Associata 
Girifalco 

 

Cimino  
Maria 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

A5+A10 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

9 Sede Associata  
Lamezia Terme 

 

Mancari 
Pietro 

1.Incarico specifico: 

A2+A6 
Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A8+A10+A11 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

10 Sede Associata  
Santa Caterina I. 

Geracitano 
Teresa 

1.Incarico specifico: 

A2+A6 
Come da 
Contrattazione 

Come da Contrattazione 

2.Intensificazione prestazioni: 

A8+A10 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

11 Sede Associata  
Soverato 

 

Sestito 
Vito 

1.Incarico specifico: No, CCNL 

 
// // 

2.Intensificazione prestazioni: 

A2+A3+A4+A6+A7+A8+A9 

Come da 

Contrattazione 

Come da Contrattazione 

Descrizione retribuzione accessoria:   
1.Incarichi specifici =  Come da Contrattazione;        

2.Intensificazione  prestazioni = Come da Contrattazione;        

3.Incarico aggiuntivo (Sostituzione DSGA) = Come da norme in materia;        

   Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

    Come da Contrattazione Come da Contrattazione 

 

 

 


